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ROMÂNIA

JUDEŢUL MUREŞ

COMUNA chibed
consiliul local

HOTĂRÂREA NR. 2 / 2025
din 30 ianuarie 2025
privind aprobarea planului de acţiuni sau lucrări de interes local prestate de beneficiarii ajutorului de incluziune pentru anul 2025

Consiliul Local al Comunei Chibed, 


În şedinţa ordinară din 30 ianuarie 2025, 

Văzând referatul de aprobare nr. 8229/16.12.2024 prezentat de către viceprimarul comunei Chibed, dl. Dósa Sándor, cu privire la aprobarea planului de acţiuni sau lucrări de interes local prestate de beneficiarii ajutorului de incuziune pe anul 2025, raportul de specialitate al Compartimentului asistenţă socială nr. 8263/18.12.2024 şi Avizul comisiei pentru activităţi social-culturale, culte, învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, protecţie copii, juridică şi de disciplină, turism pentru adoptarea proiectului de hotărâre,

În conformitate cu prevederile art.59 alin.(1), art.61 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv art.14 alin.(2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificările şi completările ulterioare,

În temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), alin. (2) lit.d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1) şi art. 196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
h o t ă r ă ş t e:

Art.1. Se aprobă Planul de acţiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă pentru beneficiarii ajutor ului de incluziune din comuna Chibed pe anul 2025, conform anexei la prezenta hotărâre.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează primarul comunei Chibed, prin aparatul de specialitate.

Art.3. Prevederile prezentei hotărâri se comunică, prin grija secretarului general al unității administrativ-teritoriale, în termenul prevăzut de lege, primarului și viceprimarului comunei Chibed, Compartimentului asistență socială, AJPIS Mureș, Instituţiei Prefectului - Judeţul Mureş şi se aduce la cunoştinţa publică prin afişare.

              președinte de ședință                        AVIZAT PENTRU LEGALITATE
                           Borbély Zoltán                                         SECRETAR GENERAL
                                                                                                   Dósa Csilla-Beáta
Hotărârea a fost adoptată cu ____ voturi „pentru”,  ___ voturi „împotriva”,  ___voturi „abţinere” din totalul de ___ consilieri locali prezenţi.

ROMÂNIA

JUDEŢUL MUREŞ
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547268 Comuna chibed, sat Chibed, nr. 452, Judeţul Mureş
Telefon/Fax:  0265  – 717783;

E-mail: chibed@cjmures.ro

                                                                                                                                 ANEXĂ 

                                                                                                                la H.C.L. nr. 2 / 30.01.2025. 

Planul DE acţiuni sau de  lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă pentru beneficiarii ajutorului de  incluziune  din comuna chibed pe anul 2025
	
	Obiectiv
	Acţiuni şi măsuri intreprinse
	Termen 

de realizare
	Resurse
	Responsabil

	1
	Întreţinere poduri şi podeţe din comună
	Curăţarea şi întreţinerea podului de pe Târnava Mică, întreţinerea podeţelor pe teritoriul comunei
	Permanent
	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor

	2
	Lucrări de curăţare manuală a albiilor, pârâurilor de pe raza comunei
	Îndepărtarea vegetaţiei specifice crescute în albia pârâurilor, îndepărtarea gunoaielor depozitate în aceste zone, săpături manuale
	Permanent
	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor

	3
	Întreţinerea drumurilor şi trotuarelor comunale în sezonul rece
	Îndepărtarea zăpezii cu mijloace mecanice şi manual, împrăştierea materialelor antiderapante, spargerea manuală a gheţii în zone de circulaţie
	Lunile

1 –   3,

10 - 12
	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor

	4
	Întreţinerea zonei centrale a comunei (cămin cultural, sediul primăriei, dispensar medical multifuncțional, muzeu, şcoală, teren de fotbal)
	Îndepărtarea resturilor vegetale, măturare şi strângerea gunoiului, întreţinerea gardurilor, întreţinerea parcurilor, amenajarea spaţiilor verzi, tăierea gazonului terenului de fotbal

Întreţinerea interiorului şi exteriorului şcolii
	Permanent
	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor

	5
	Alte activităţi de interes şi utilitate publică
	Diferite activităţi de întreţinere şi reparaţii ocazionate de producerea unor fenomene  naturale (ploi torenţiale, vânt puternic, incendii, inundaţii)
	Intervenţii ocazionale


	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor

	6
	Pregătire pentru sezonul rece la şcoală
	Tăierea şi depozitarea manuală a lemnului de foc pt. Şcoala Gimnazială “Mátyus István” Chibed
	Perioada sezonului rece
	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor

	7
	Întreţinere drumuri şi şanţuri comunale
	Săpat şanţuri, lucrări de pietruire a străzilor din comună
	Permanent
	Beneficiarii Legii nr. 196/2016
	Dósa Sándor


Art.1. Se împuterniceşte primarul comunei Chibed cu ducerea la îndeplinire a planului de acţiuni sau de lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă ale persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr.196/2016 în anul 2025. 
Art.2. Persoanele beneficiare de prevederile Legii nr. 196/2016 în anul 2025 vor fi invitate la sediul Primăriei comunei Chibed, în vederea efectuării orelor de muncă de către personalul din Compatimentul asistenţă socială din aparatul de specialitate al Primarului comunei Chibed.

Art.3. Se împuterniceşte dl. Dósa Sándor – viceprimar - să asigure supravegherea activităţii persoanelor beneficiare de prevederile Legii nr. 196/2016, va trimite evidenţa orelor de muncă prestate şi va întocmi Situaţia lunară privind persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor de incluziune, precum şi activităţile realizate de aceştia, conform planului de acţiuni.

Art.4. Neîndeplinirea obligaţiei de a presta activităţi/lucrări de interes local pe o perioadă mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea plăţii ajutorului de incluziune pentru o perioadă de maximum 3 luni şi, respectiv, la încetarea plăţii ajutorului de incluziune, dacă obligaţia este neîndeplinită şi în perioada de suspendare.

Art.5. Programul de lucru în vederea efectuării orelor de muncă va fi stabilit în funcţie de numărul persoanelor care se vor prezenta zilnic, maximum 8 ore/zi.

Întocmit,

VICEPRIMAR
Dósa Sándor
