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ROMÂNIA

JUDEŢUL MUREŞ

COMUNA chibed
547268 Comuna chibed, sat Chibed, nr. 452, Judeţul Mureş

Telefon/Fax:  0265  – 717783;

                                                             E-mail: chibed@cjmures.ro

Nr. 5679/10.07.2013.

Expunere de motive
la proiectul de hotărâre privind modificarea oranigramei şi a statului de funcţii al  aparatului de specialitate al primarului Comunei Chibed,

 judeţul Mureş
În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. „a” şi alin. (3), lit. „b” din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale (R1), cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local „aprobă în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, precum şi reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local”.

În considerarea dispoziţiilor OUG nr.77/2013 care instituie obligaţia tuturor instituţiilor publice locale, de a aproba  organigramele  şi  statele de funcţii astfel încât să se încadreze în numărul maxim de posturi aprobate prin actul normativ susindicat,  propun iniţierea unui proiect de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al primarului comunei Chibed de către Consiliul local al comunei Chibed în şedinţă publică.
Din analiza situaţiei actuale a personalului încadrat, rezultă că în ceea ce priveşte personalul încadrat în regim contractual,  aceste persoane sunt fie muncitori calificaţi, fie persoane care nu indeplinesc atribuţii care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică.
În ceea ce priveşte funcţiile publice, persoanele care le ocupă, îndeplinesc atribuţii care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, prevăzute de Legea nr. 188/1999.

În raport de numărul de locuitori ai comunei Chibed (1762 de locuitori– conform recensământului din 2011), actul normativ mai sus indicat instituie obligativitatea reorganizării şi a stabilirii unui număr de maxim 11 de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţii administrativ teritoriale.
Văzând organigrama şi statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului comunei Chibed, judeţul Mureş, avizat de A.N.F.P. prin avizul nr. 488979/22.07.2010, în prezent numărul total de posturi al aparatului de specialitate al primarului comunei Chibed este de 17 posturi din care 13 posturi ocupate, 4 posturi vacante, respectiv: 
· primar

· viceprimar

· funcţii publice de conducere: 1 (secretar);

· funcţii publice de execuţie (FPE): 11, din care 4 posturi vacante

· funcţii contractuale (PC): 3, din care 0 post vacant 
La nivelul unităţii noastre administrativ-teritoriale nu avem posturi aferente serviciilor publice locale de poliţie comunitară şi/sau evidenţa persoanelor.
Posturile de funcţii publice vacante se prezintă astfel:

· 1 post de funcţie publică de execuţie în cadrul Compartimentului audit intern

· 1 post de funcţie publică de execuţie în cadrul Compartimentului financiar-contabil, taxe şi impozite
· 2 posturi de funcţie publică de execuţie în cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, autorizare, mediu

Din cele patru posturi vacante propun reducerea unui nr. de 1 post din cadrul Compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, autorizare, mediu.

Celelalte 3 posturi vacante constituie excepţie de la reducere de posturi, în virtutea prevederilor art.1 alin.(2) lit. b) din O.U.G. nr. 77/2013, fiind posturi unice, ale căror atribuţii prin conţinutul, natura şi responsabilităţile lor nu se regăsesc într-o altă componenţă funcţională, dintre care 2 sunt posturi aflate în compartimente cu un singur post vacant. 
Necesitatea înfiinţării compartimentului de audit intern este prevăzut de prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, iar al compartimentului de urbanism, amenajarea teritoriului, autorizare, mediu de prevederile art. 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanism, cu modificările şi completările ulterioare.
În ceea ce priveşte postul vacant de funcţie publică din cadrul Compartimentului financiar-contabil, taxe şi impozite, acesta are atribuţii în domeniul achiziţiilor publice, stabilite în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale H.G.R. nr. 925/2006, atribuţii privind utilizarea portalului SEAP (Sistemul Electronic de Achiziţii Publice), respectiv atribuţii de exercitare ale controlului financiar preventiv, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 (R1) privind controlul intern/managerial şi controlul financiar-preventiv, cu modificările şi completările ulterioare.
Menţionăm că atribuţiile postului mai sus menţionat, prin conţinutul, natura şi responsabilităţile lor nu se regăsesc într-o altă componenţă funcţională din cadrul instituţiei.
Pentru încadrarea în excepţiile prevăzute de art. 1 alin. (2) lit. b) din O.U.G. 77/2013 a celor trei posturi de funcţie publică vacantă îmi angajez răspunderea, în calitate de ordonator principal de credite.
Numărul total al posturilor reduse, defalcat pe funcţii publice şi posturi în regim contractual : - un post de funcţionar public vacant. 
În conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la  OUG nr. 77/2013, respectiv cu art.1, alin. (2), lit.b), numărul de posturi din aparatul de specialitate al primarului comunei Chibed este de 16, conform celor prezentate mai jos, pentru care solicităm de la ANFP acordarea avizului pentru desfiinţarea unui post de funcţionar public vacant. 

Numărul posturilor, cu modificările prezentate mai sus, se prezintă astfel:

· primar: 1

· viceprimar: 1

· funcţii publice de conducere: 1 (secretar);

· funcţii publice de execuţie (FPE): 10
· funcţii contractuale (PC): 3 
Întocmirea noii organigrame si a statului de funcţii s-a efectuat în conformitate şi cu respectarea dispoziţiilor O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea  sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

Faţă de cele de mai sus, propun spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre şi anexele privind modificarea organigramei şi statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Chibed.

PRIMAR,

Dósa Sándor

                                                                                                                           ANEXA 

La Expunerea de motive nr. 5679/10.07.2013.

Denumire instituţie: COMUNA CHIBED, Mureş
Tip instituţie: primărie
Cod fiscal: 15653830

	Nr. crt
	Date rezultate în urma avizării conform prevederilor O.U.G. nr. 77/2013

	1
	Număr de funcţii publice ocupate

	8

	2
	Număr de funcţii publice vacante

	3

	3
	NUMĂR TOTAL DE FUNCŢII PUBLICE (1+2)
	11

	4
	Număr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal

	5

	5
	Număr posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal

	-

	6
	NUMĂR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE CATEGORII DE PERSONAL 
(4+5)
	5

	7
	NUMĂR TOTAL DE POSTURI (3+6)
	16

	8
	Număr de funcţii publice vacante desfiinţate
	1

	9
	Număr de funcţii publice ocupate desfiinţate
	-

	10
	Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal vacante desfiinţate

	-

	11
	Număr de posturi personal contractual/alte categorii de personal ocupate desfiinţate

	-

	12
	Număr de funcţii publice de conducere
	1

	13
	Număr de posturi personal contractual de conducere/alte categorii de posturi de conducere

	2

	14
	NUMĂR TOTAL DE POSTURI DE CONDUCERE (12+13)

	3

	15
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. a)         
	-

	16
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. b)         
	3

	17
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. c)         
	-

	18
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. d)         
	-

	19
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. e)         
	-

	20
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. f)         
	-

	21
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. g)         
	-

	22
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. h)         
	-

	23
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. i)         
	-

	24
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. j)         
	-

	25
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. k)         
	-

	26
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. l)         
	-

	27
	Posturi vacante exceptate conform art.1, alin. (2), lit. m)         
	-

	28
	Număr total de posturi exceptate conform prevederilor art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 77/2013
 
	3

	OBSERVAŢII: 

          1 post PRIMAR; 1 post VICEPRIMAR; 1 post SECRETAR


� Se va completa cu totalul funcţiilor publice ocupate, care va include şi funcţiile publice temporar vacante şi cele temporar vacante ocupate pe durată determinată.


� Se va completa cu totalul funcţiilor publice vacante, care va include şi funcţiile publice vacante ocupate temporar.


� Se vor completa similar celor de la punctele 1 şi 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere


� Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere


� Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere. 


� Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere


� Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere


� Vor fi incluse aici posturile demnitarilor ,ale administratorilor publici şi alte categorii de posturi de conducere. 


� Vor fi incluse aici şi posturile demnitarilor şi ale administratorilor publici. Vor fi menţonate în mod obligatoriu în secţiunea “OBSERVAŢII” posturile exceptate de la calculul normei de structură de 12%. (Ex. : demnitari, administratori publici, secretari ai unităţilor administrativ – teritoriale).


� Va conţine totalul posturilor vacante exceptate, aşa cum acestea au fost încadrate şi completate în casetele corespunzătoare fiecărei excepţii.





