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ANUNT

Concurs ocupare post vacant— Muncitor calificat il

Primaria comunei P&sreni, judetul Mures, cu sediul in localitatea Pasareni, nr.209, judetul Mures,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual de executie, conform art. 554 alin. (7)
din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, H.G. nr. 1336/08.11.2022 privind aprobarea
Regulamentului cadru pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu respectarea prevederilor OUG nr. 156/ 2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene si Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare :

1. Nivelul postului: functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT llI- post vacant - Compartiment administrativ si de
intretinere

3. Numarul de posturi: 1 post - norma intreaga

4. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/40 de ore pe saptaména

5. Perioada: nedeterminata

A. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;

d) are o stare de sanataie corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitati nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persocana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice de participare la concurs:
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Nivelu! studiilor: studii medii generale

Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul ;

Vechime in munca: 5 ani

Alte conditii: s& fie posesor al permisului de conducere valabil categoria B
Calificari / cursuri de perfectionare in diferite categorii constituie un avantaj.

C. Bibliografie si tematica:

1.

2.

Constitutia Romaniei, republicat3, cu tematica - Titlul Il - Drepturile, libertatile si Indatoririle
fundamentaie,

Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica -CAPITOLUL
Il SECTIUNEA |- Dispozitii speciale - Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - Cap. | — Dispozitii
generale, - Cap. |l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul
muncii,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Partea VI - Titlul ill — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice-
CAPITOLUL | Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice; CAPITOLUL 1H Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
adminisiratia publicd, precum si rispunderea acestuia si partea Vii- Raspunderea
administrativa;

. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si

completarile ultericare;

. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, publicatd in MO nr.

633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare: cap. |-Dispozitii generale; cap. -
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Legea 53/2003 actualizatd — Codul muncii — Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea
confractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare; cap. IV- Obligatiile lucratorilor; cap. V-Supravegherea sanatatii;, cap. VI-
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor, cap. VII-Grupuri
sensibile la riscuri.

Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.



D. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 'n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de s&natate corespunzatoare, eliberata de catre
medicu! de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala ;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, localitatea Pasareni, nr.209,
tel:0262710112,, email: pasareni@cjmures.ro.

Termenul de depunere a dosarelor: 15 mai 2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv republicarile ,
modificarile si completarile acestora.

E. ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Atributii de intretinere

s Executa lucrari de reparatii curente la sediul primériei si la institutile subordonate (scoli,
gradinite, camine culturale).

» Intervine pentru remedierea defectiunilor simple la instalatile sanitare (inlocuit robineti,
sifoane) si electrice (inlocuit becuri, prize).

» FEfectueaza lucrari de zugraveli, vopsitorie si mici reparatii de zidarie la garduri, borduri sau
mobilier urban (banci, cosuri de gunoi).

2. Atributii de gospodarire si spatii verzi

+ Intretine parcurile si zonele verzi prin cosirea ierbii, toaletarea gardurilor vii si a arborilor,
utilizand motocoasa sau drujba.

» Asigura curatenia spatiilor publice, a rigolelor si a santurilor pentru asigurarea scurgerii
apelor pluviale.

« Participa la plantarea de flori, arbori si arbusti n pericadele specifice.
3. Atributii sezoniere si situatii de urgenta

« larna: Participa activ la actiunile de deszépezire manuald sau cu utilaje usoare si imprastie
material antiderapant pe trotuare si in locurile de acces public.

« Situatii de urgenté: Intervine operativ in caz de inundatii, furtuni (indepartarea copacilor
cazut) sau alte calamitati, sub coordonarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta.



4. Gestionarea utilajelor si materialelor

Réspunde de pastrarea in stare de functionare a uneltelor din dotare (motocoasa, masina
de tuns iarba, scule de mana).

Utilizeaza rational materialele de consum (vopsea, ciment, carburant) si raporteaza
necesarul de aprovizionare.

Conduce autovehiculele sau utilajele primériei pentru care detine permis de conducere, in
scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

5. Clauza de adaptabilitate

PRIMAR,

indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar, viceprimar sau seful de serviciu, care sunt
necesare pentru buna functionare a comunitatii, chiar daca nu sunt prevazute explicit, dar
sunt In acord cu pregatirea sa profesionala.

F. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul de recrutare const in trei probe succesive , dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere.

2. Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/ sau rezolvarea unor teste grila ;
3. Interviul — Tn care se testeaza abilitati, aptitudini, motivatia persoanelor participante la
concurs .

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Pasareni, cu sediul in localitatea
Pasareni,nr.209, judet Mures. Pentru prima prob& a concursului (proba scrisa), candidatil
vor fi prezenti in sala de sedinte a consiliului local , avand asupra lor cartea de identitate
aflata in termenul de valabilitate.
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Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pidni la care se pot

depune dosarele de concurs:

CTVITATE. "

lata publicarii anuntului 29.04.2026

150

electia dosarelor 15.05.2026

fisarea selectie] dosarelor... w5

18.05.2026

Jevesme

22.05.2026

ermen limitd de contestatii referitoare la interviu 25.05.2026

fisarea rezultatelor la contestati - .

fisarea rezultatelor finale la concurs 27.05.2026

DATA. .

220550068




